. Sarf ettik çok şükür 


kongresi yapıldı 


Mehmet İnhânlı tekrarRirlik 
Başkanliğina getirildi 
Başvekilimizin gönderdiği 
telgraf çok iyi karşılandı 


Günlerden beri İstanbul 
Sendikaları tarafından me 
takla beklenen İstanbul İş- 
çi: Sendikaları Birliği Ge- 
nel Kurul kongresi 5/6 mart| 
1960 cumartesi ve pazar gün 


Anlaşmolarda 

Hüsnüniye! 

olması esastır 
Yazan: Lütfü AK 


Her cemiyette olduğu gi- 
bi sendikalarda da işçi dâ-| 
valarını gerek ferdi ve ge- 
xekse toplu olarak arayıp 
kotarmak için en selâhiyet- 
Ji. kimselerle oturup 
zm enine boyuna konuş- 
mak suretiyle karara bağla 


mev- 


mr; selâhiyeti derken o iş 
yerinin partonu veya patro- 
nun vekil olarak tâyin etti- 
ği kimseki onun verdiği ka 
tar artık katidir; zaten ken 
"dine güvenemedikleri 
liflerle karşılastıkları za- 
man isterlerse bizde onları 
hakh görmek suretiyle iste- 
dikleri mehili veririz. Gün 
den güne artan sanayimiz- 
deki işyerlerini bünyemize 
almak için birçok gayretler 


tek- 


buna- 
da az çok muvaffak olduk. 
Bagün için karsmızda en 
az on fane isveren mevcut 
hepsi ile ayrı ayrı toplantı- 
lar yapar kendi işverlerin - 
deki işçilerin dert ve dilek- 


ha 


leri iki gün devam etmek ü- 
zere Cibali Tütün ve Siga- 
ra Fabrikası işçi yemekhane! 
sinde toplandı. ı 

38 sendikanın iştirak «et-| 
mesi icab ederken36 sendi | 
kamn iştirakı ile ve 396. de 
legenin iştirak ettiği ve yüz 
işçi 
zide misafirlerin takip etti-| 
ği kongrede misafirler ara- 
sındâ Türk-İş konfederasyo 
nu Başkanı Nuri Beşer İs-| 
tanbul Meb Harputlu 
Mahmut Yüksel ve Rüştü 


lerce kütlesinin ve gü-| 


su 


Güneri, Bursa mebusu Re- 
cep Kırım, Ankara mebusu 
İsmail İnan İstanbul Bölge 
Çalışma Müdürü Sabih Tür 

: Sig Yöne- 
si Hasan Tür 
Özkılıç İşve- 


kay ve Ekrem 
renlerden Nevzat Şeker, Es 


ve Bursa Sendika 
n ve misa 
arasında yer almakta 


şehir 


idarecileri 
T 
idi 

Kongre saat 14,50 de baş 
an Mehmet İnhanlının kı- 


FİATI : 


Paşabahçe Şişe ve Cam Fabrikaları 


10 Kuruş YIL: 4 — SAYI: 83 


İstanbul İşçi Sendikaları Birliği yıllık 


A.Ş. işçilerine ikramiye verdi 


Şeker Bayramı orifesinde verilen ikramiyeler 
işçiler arasında büyük memnuniyet uyandırdı 


Paşabahçe Şişe ve Cam 
Fabrikâiarı A.Ş. işçilerine 
de iki maaş nisbetinde ik- 
ramiye vermekte olup, bu 
ikramiyelerin müsavi ve mü 
nâsip aylarda işçilere tevzii 


İşçi Arkadaş 


Sendika senin aile yuvan- 
dır 

Sendika senin hukuk mer 
kezindir 

Sendika senin iş emniye- 
tini ve sağlığını temin eder 

Sendikalı değilsen hemen 
en yakın sendika merkez 
veya. şubelerine müracaat 
ederek kaydını yaptır 

Sendikalı olmak 
menfaatlerin icabıdır. 


senin 


(Devamı 4 de) gm, 


Türkiye Şişe ve Cam Sanayii işçileri 
sendikası Kâğıthane şubesi açılacak 


Şube Başkanlığına Ali Kulüp Genel 
Sekreterliğe Ruhi Efe getirildi 


Uzun zamendanberi ..Kâ- 
#ithane Arı C sanayli iş 
Neri işçi mümessilleri . ile 
temas halinde olan Türkiye 


Şişe've Cam Sanayii İşçile-| 
Kongreye 
Davet 


Türkiye Şişe 
nayii İşçileri Sendikası Ba-| 


ve Cam Sa 


ri. Sendikası İdare oheyeti| 
raümessillerile anlaşmaya 
varılmış ve. Kâğıthanede 
bir şubenin açılmasına ka-| 
rar verilmişti. Bu anlaşma 
gereğince işçilerle -yapılan 
bir toplantı neticesinde- iş- 
çilerde bu kararı hararetle 
tasvib etmişlerdi. İşçi arka- 
daşlarımzın arzuları gere- 
dince teşekkül eden Şube 


müteşebbis idare heyeti ken 
di aralarında yaptıkları va- 
zife taksiminde Başk anlığa 
Ali, kulüp Başkan Vekilli- 
ğine Hüseyin, kulüp Sekre- 
terliğine Ruhi Efe, Muha- 
sipliğe Hamdi Kır, Veme- 
darlığa Hakkı Kuru üyelik- 
lerede Naci Ülkement.. ve 
Musa Yadigâr getirilmiştir. 

(Davam 4. Sayfada 


kırköy Şubemizin yıllık mu | ya . 
tad genel kurul Kongresi (Cam ve camdan mamül IŞ kolla- 


3 Nisan 1960 Pazar günü sa- 
at 14 de Zeytinburnu 14ncü 
sokaktaki Gençlik Kulü- 
bünde icra edilecektir. Şu- 
bemize kayıtlı bütün üyele- 
rimizin belirli gün vesaat- 
te` hazır bulunmalarının te 
minimi ehemmiyetle rica e- 
deriz 
Merkez Sendika 
İdare Heyeti 
Gündem: 
| — Açılış ve yoklama, 
2 — Başkanlık Divanı 
çimi, 
3 — Faaliyet ve basap rar 
porlarının okunmam, 
4 — Faaliyet ve hesap rar 


se- 


rında ö$geri Ücretin arttırılması 


için Sendikamız Çalışma 


Vekâletine mürücaât etti 


Cam ve camdan mamül iş 
kollarında asgari ücretin 
tesbiti için 1958 senesi Ma- 
yıs ayında Çalışma Vekâle- 
tine Sendikamızın yaptığı 
müracaat Vekâletçe uygun 
görülmüş ve 1958 senesi E- 
kim ayında İstanbul Bölge 
Çalışma Müdürlüğünde top 
lanan asgari ücret komis- 


çocuk parası vermiyen iş 
yerlerinde ise 16 yaştan aşa 
ği olan işçilere saatte 85 ku 
ruş, 16 yâş dahil daha yukâ 
rı yaşta olan işçilere saatte 
100 kuruş saat ücreti veril- 
mesine karar verilmişti. O 
cam Sanayii 


için Fabrika Umum. Müdü-; 
rü Sayın Dr. Şahap Kocatop 
çuya yaptığımız müracaat 
müsbet karşılanmış olup ik 
ramiyelerin tevzii - Sendika 
ile işçi mümessilliği tara- 
fından tesbit edilip karara 
bağlanmaktadır. Bu cümle- 
den olarak” 1960 sönesi İşçi 
ikramiyelerinin tevzi Sen- 
dika ile işçi mümessilliği ta 
rafından tesbit edilip kara- 
ra bağlanmaktadır. Bu cüm 
leden olarak 1960 senesi iş| 
çi ikramiyelerinin tevzii şek 


K Sendika ve işçi ape i 
liği tarafından tesbit. edil- 
miş ve Fabrika Müdürlüğü 
ne bildirilmiştir. 1960 sẹ- 
nesinin bir maaş ikramiye- 
sinin ilk yarım maaşı- sene 
başmda avans olarak işçiye 
verilmiş diğer yarım maa- 
şıda Şeker Bayramı dolayı 
sı ile bayramdan üç gün ev 
vel tevzi edilmiştir. Bay- 
ram arifesinde. verilen 
araşında memnuniyet uyan 
dırmıştır. 


Paşobahçe Şişe 


Her sene adet halinde 
Mart ve Eylül aylarında 
bir kısım işçilerine takdir 


ve taltif zamları ismi altın 
da Paşabahçe Şişe ve Cam 
Fabrikaları A. Ş.nin ver- 
mekte olduğu zamlar bir 
çok ağır tenkidlere uğrama 


(Paşabahçe hastanesine 

osobiye ve cildiye 

Dr. ları ne zaman 
tayin edilecek 


Uzun zamandan beri mün 
hal bulunan Asabiye ve Cil 
diye Dr. lam halen tâyin e- 
dilmemiştir.. Paşabahçe Dis 
panserinde bir seneden faz- 
la röntgen makinesi var fa- 
kat röntgencisi yoktur. Bil- 
hassa Asabiye ve Cildiye 
Dr. larınnın olmamasi hasta 
işçileri fazlası ile üzmekte 


ve bu yüzden en ufak bir 
hastalıktan solayı Samatya 
veya Nişantaşı hastahane- 
lerine İsçiler gönderilmekte 
dir. 

Bir an evyel münhal kad 
rolara tâyinler yapılması i- 
çin Hastahane Baş Hekimi 
Dr. larının olmaması hasta 
ret sarf etmekte isede bugü 
ne kadar müsbet bir netice 


ve Cam fabrika- 


ları bir kısım işçilerine zam yaptı 


Yapılan zamlar kısmi olduğu 
için bazı işçileri üzdü 


sına rağmen bu senede âyni 
şekilde verilmiştir. Yalnız 
bu sene ilâve olarak geçen 
sene verilen zamlarda altı 
ayınr doldurmayan ve bazı 
esaslar haricinde kalan kim 
selere bu defa 5 ile 10 kü- 
ruş zamları verilmiştir. U- 
mumi olarak zam bekliyen 


işçiler daha ziyade bu tak - 


dir zamlarında ümitleri o- 
lanlar hayal kırıklığına uğ- 


| ramışlardır. 


Dr. Glimüşpala'nın 
yerine Dr. Karakaş 
tayin edildi 
İşçi Sigortaları Paşabahçe 
Dispanseri Göz Mütehassısı 
Dr... Nezahat Gümüşpala 
Sultanahmet ~ Hastahanesi 


Gedikpaşa Dispanserine tä- 
yin edilmiştir. 


ve 


tişarını mucip 
Sanayide, 


in tur, 
bu kabil tedbir 
as vaki müracaatlar ted- 
rin muvaffak old 
gösterir. Bu itibarla, imi 
ve yeni elemanlarla takvi- 
ye edilen kontrol servisinin 
bekleneni vermeye başla- 
muş olduğu kabul edilebilir. 
2 — Bilindiği gibi imalâ - 
ımızın kalitesi iki ayrı za- 
viyeden tetkik edilebilir, 
a) Cam evsafı, 
b) İmalât tekniği, 
Camın evsafı kimya la- 
boratuarında yapılan ana- 
lizlerle kontrol edimlekte- 
dir. 


va 

a ücretli 
“Şi istihdam edildiğinden 

' bu servisin mesa 
isinin tenkidi yapılmıştır. 


Servisin kuruluş ve vazi- 
feleri hakkında noksan bir 
bilgi ile yapılan bu tenkidin 
faydah görülerek Sendika 
idare heyeti âzalarından iş 
durumu müsait olanlar da- 
vet edilmiş ve kendilerine 
şŞifahen izahat verilmiş ve 

«bu mevzudaki bir yazımızın 
da gazetede neşri rica edil- 
miştir. 

Sendika idare heyetinin 
bu mevzuda gösterdiği ya-! 
“kınlığa tesekkür ederiz. | 

Kalite kontrol seyran | 
kuruluş sebebi şudur: 


1 — Mesaileri monoton o- 


bah 


İmalât tekniğine ait kont 
rollara, imalâtın hassas bir 
şekilde kontrol edilerek dü 
rumun tesbiti suretiyle ya- 
pılmaktadır. Şöyle ki: 

Yapılan mallarda çatlak, 
ezik ve yamuk varsa ağız- 
dan mı, gövdeden mi yoksa 
lan ayırıcılarm «iyi» diye; aim eni sir 
ayırdıkları*imalâtı muay -| kabul edile, ER ANİ 
yen bir esas dahilinde kont| w a a E 
rol ederk gözden kaçan hâ-| “© ANIN şal A 
tâları görüp zamanında ikaz ında imalât yanip yag 

madığı hesme hâtâsı ol 
etmek ve dolayısiyle müşte Kinik 


| 


i madığı ve tansiyonl = 
Piye, muayyen bir ıskarta lâtın mevcut alli PEA 
nisbetinden yüksek nisbet- 


te ıskartalı mal sevkedilme 
mesini temin etmek 


2 — lmalâtı verilen esas- 
lar dahilinde, hassas bir şe- 
kilde kontrol ederek kalite 
durumu hakinda işletmeye 


malümat vermek 


* 


Bizim zamlar ne oldu, Iş- 
çi Mümessili seçimi yapıla- 
cak mı, Şube açılacak mı? | 


* 


Bu iki hususun kısaca i- 
zahını vapalım 


1 — Monoton bir işte, ya- 
ni devamlı olarak ve sık sık 
ayni hareketlerin yapıldığı | 
bir iste çalışan insanların 
Zaman zaman hHâtâ vapma- 
ları çok muhtemeldir. So- 
ğutmá başında çalışan 
rıcıların da önünde bir ima- 
lüt akısı mevcut olduğu ve 
kendi çalışma süratlerini is 


Gazetemizin bu  sütunlâ- 
rında Ne Haber Ne Haber 
manşetli yazı yazdığım an- 
d ri okuyuculğtumdan 
daima takdir görmüş ve be 
ni tekrar bu şekil yazı yaz- 
mağa teşvik edici gayretler 
ıldım. Fakat yinede bazı ay 
lar yazma imkânı bulama- 


ayi- 


g s dığımdan ve mevzuların 
tedikleri zamna o yavaşlata > E Š 
W in zaman za! noksanlığı dolayısı ile bir 
yacak'ları için 18 Z 
i RA ; | iki sayımızda yazmadım 


man dikkatlerinin dağılma -| 
sı ve kendilerine verilen ta| 
limata harfiyen riayet ede 
memeleri çok muhtemeldir 

İşte böyle zamanlarında «i- 
yi» diye ayırdıkları hâtâlı 
malların müsteriye kadar 
gitmesi şirketi müşkül va- 
ziyetlere düşürmektedir. Ka 
lite kontrol servisinin ele- 
man adedi az olduğu devre 
ve yapılan istatistiklerden, 


Bu defada gazetemizin sa- 
bık yazı işleri müdürü sev- 
gili dostumuz Kemal Sül- 
kerden bir mektup aldım 
bayağı darılır gibi oldu ga- 
zetenin geçen sayısında Ne 
Haber yazmamış, eh böyle 
bir dost hiç kırılır mı bu 
sayıda da yazmağa yine ka 
rar verdim Gerçi Ne Ha- 
ber Ne Haber yazmak için 


imalâtın bugüne nazaran) mevuzumu yok o kadar çok 
daha fazla ıskartalı olduğu| ki yazmakla bitmez. Çünkü 
tesbit olunmuştur hangi is yerine gitsem bir 
iEterinin eline” müm- sualle karşılaşıyorum: hepsi- 
ne ayrı ayrı cevap vermek 


kün olduğu kadar az ıskar- 
talı mal geçmesini temin i- 
çin, soğutmada «iyi» diye ay 
milan imalâtın 'biriktirilme- 
si ve her iki saatte bir bu 
birikerllerin tesbit edilen 
bir esas dahilinde kontro- 
lu ve ıskarta nisbeti yük- 
sek görülürse tekrar ayırtıl 
ması esası kabul edilmiş ve 
bü yolda tatbikata geçilmiş- 
tir. Bu tatbikat halen seme- 


bir iki aylık mesele? 


Her sene Mart ve Eylül 
aylarında Paşabahçe Şişe vel 
Cam Fabrikaları A. Ş. işçi- 
lerine liyakat ve takdir zam. 
ları verir şimdide Mart a- 
ymda olduğumuz için her 
hangi servise gitsem Ne Ha 
ber Ne Haber bize zammı 
var? Bizim takdir zamları 
ne oldu? suali ile karşı kar- 
şıyayım. Cevap vermek çok 
güç amma etrafımızı beş 
on işçi arkadaşımız çevir-| 
mig vaziyette cevap yer- 
| en ayrılmağa imkan mi 
Arkadaşlar ben servis 
z olsam veya zamla- 
elimde olsa he- 


1 biz ancak Üst 
aldığımız cevap 


arı ne İş yapar 


gazetede. bu Yazının 


| 


geng | bi tedbirlerin alınm; 


Bı adetleri ile tesbit edil- 
mekte ve bumlarır yüzde- 
leri hesaplanmaktadır. Bu 
Taporların. İşletme şefliği 
ce tetkiki neticesinde ne gi- 
ası ve- 
dikka- 
talimat 
kararlaş 


ya hangi hususlara 
tin çekilip ne yolda 
verilmesi gerketiği 
tırılmaktadır. 5 


Görülüdğü “gibi kalite. 
kontrollarından bu © sahada 
beklenen vazife, kendileri- 


ne verilen talimat 
ce aldıkları temsili numüne 
lerde gördüklerini doğru o- 
larak kaydetmek ve fazla ıs 
karta nisbeti olanlarını tek 
rar ayırtmaktır, Yoksa ca- 
mın teknolojisi üzerinde ma 
lümat sahibi olup karar 
verme gibi bir vazifeleri 
yoktur. Bu vazifeyi yapa- 
bimlek için resim okuyabil 
mek ve yüzde hesabı yap - 
masını bilmek lâzımdır. So 
Butma başında çalışan ele- 
manların hepsinden bu işi 
yapmalarını beklemek ise 
asikâr olarak görüldüğü gi- 
bi mümkün değildir. 

Bu izahatımızın arkadaş- 
larımızı tatmin edeceğini ü- 
mit eder mesailerinde ba- 
şarılar dilerim. 


gereğin- 


Ne Haber - Ne Haber 


İşyerlerimizden bir tane- 


si halen işçi mümessiliği se-! 


çimini yapmadı. Ne ise Böl 
ge Müdürlüğüne müracaat 


etmekle bu seçimin yapıl- 
masını temin ettim amma 
işveren yinede yarmak is- 
temez işyerine gittiğimiz - 


de ve işçiler her gördükleri 
yerde Ne Haber bizim se- 
cım yapılacak mı? Eh ce- 
vap vermek lâzım, ne yapa 
lm sizin işvereniniz ka- 
nun dinlemez nizam dinle- 
Imek istemiyor amma kanun 


ve nizamları dinlemiyenle - 
re dinletmek bizim vazife- 
miz yakında seçiminiz ola- 
cak merak etmeyin. 


Yine bir iş yerinde sendi- 
ka şubesi açmak için gay- 
retler sarf ettik çok uğraş- 
tık fakat bir türlüde esasa 
koyamadık işçileride fazla 
üzdük her gittiğimizde iş- 
çiler ne oldu ne zaman Şu- 
be açılacak diye sualler so- 
rarlar tabii cevap yakında 
açılacak, yakında açılacak, 


çok şükür bu şu beyide aç- 
mak suretiyle bu gibi sual- 
lerden kurtulduk. Yine şu 
be arkadaşlarımızdan bir 


42, 
edeçe-! 
Şise ve 

Sendi 
kasından, iki işçi iştirak el 
Bu 
işci eğitim seminerine Sen 
dikamız Veznedar Hüseyin 
Oflu ile idare heyeti âzası 
Halis Özcan'ın gönderilme- 


deceklerdir. 


İş ve işçi bulma kurumu 
ıPaşabahçede şube açtı 


İş ve İşçi Bulma Kurumu 
uzun zamandanberi o Paşa 
bahçe ve havalisinde bir şu 
'be açmak icin Şube Müdü- 
rü sayın Mukbi) 'Birerçin 
faaliyet göstermekte idise 
de ver bulunamadığından 
bugüne kadar şubenin açıl- 
ması mümkün olmamıştı 
Türkiye Şişe ve Cam Sana- 
yii İşçileri Sendikası İdare 
heyeti ile yaptığı görüşme 
neticesinde Sendikanın ika- 
met ettiği kendi lokalinden 
bir yer Kuruma verilmesi 
sağlanmış ve böylecede Pa- 
şabahçede Kurumun bir şu- 
be açması sağlanmış oldu. 
Şube Mart ayı sonuna doğ- 
ru faaliyete geçmiş olup 
yüzlerce vatandaşımız ra- 
hatça iş bulma imkânını 
bulmaktadırlar, 


İşçi Sigortaları 
inşaatı ilerliyor 


İşçi Sigortaları Kurumu- 
nun Paşabahçede inşa ettir 
mekte olduğu 150 Yataklı 
İşçi hastahanesi inşaatı bun 
dan bir müddet evvel dur- 
durulmuş isede Hastahane 
Baş Hekimi sayin Naci Bu- 
cukoğlu'nun gayretli çalış- 
maları neticesinde tekrar 
inşaata başlanmış ve sürat- 
le ilerlemektedir. Bu hasta 
hanenin yapılması ile Bo- 


münasebetle! f 


sine karar verm's olup isçi | 
eğitim seminerine iştirak e-! 


gaziçinde çalışmakta olan 
onbinlerce işçi rahata kavu- 
şacaktır. 


Paşabahçe Şişe 
ve Cam Fabrika 


tanesi soruyor. Başkan biz 


işverenle konuştuk karar al 
dık fakat söz verdiğini yap 
madı bir daha söyliyelim mi 
ne dersin? Eh bir daha söy 
leyin icab ederse bir daha 
bir daha bir daha söyleme- 
niz icab eder amma onlar 
lâftan, ricadan pek anlamaz 
lar. Arilasalar da işlerine 


gelmediği için anlamamaz - 
lıktan gelirler. Bir arkada- 
şımız yin seoroyor; ağabey 
doktora gittim elimde bir 
reçete var bu ilâçların ayni 
ni yazmasını söyledim, fa- 
kat yazmadı ben bunları 
yazamam dedi. Doktor nasıl 
olurda bu ilâçları yazmı- 
yor. Eh şekerim doktor da 
ister sana bu ilâçları yaz- 
masını amma doktora pa 


ronu yazmak ei 
tarim. 


ları A.Ş. yardım 
laşma Derneği 


kongresi 


Paşabahçe Şişe ve Cam 
Fabrikaları AŞ. Ş. Yardım- 
laşma Derneğinin yıllık 
Kongresi 12 Mart 1960 cu- 
martesi günü saat 14.30 da 
memurlar yemekhanesinde 
Hakkı Akoral’'ın başkanlı- 
Řinda yapıldı. Kongre umu 
imiyetle sakin geçmiş olup 
bazı dilek ve temennilerin 
haricinde hemen hemen söz 
alan olmadı. Yapılan seçim 
ler neticesinde eski 
a 


Yüksek Kimya Mühengi, Mi 
Harun Kuraner Hanm 
Kimya 


Cam-İş Gazetemizin 1 ea e 


Mart 1960 tarih ve 82 inei l 
sayısının 2 nci Sayfanın 1 Yapmış, hi 
nci sütununda P. _ te in ve Çelik Fabrik.. © 
ÇE ŞİŞE VE CAM FABRİ. mii Or m. Mü 

A $. KALİ rlüğü yapmıştır. Bura- 
KONTROLLARI NE iş ti dan ayrılarak Eezacibas 


Seramik Fabrikası Müdür- 
lüğünü deruhte etmistir. 9 
ay burada vazife gördükten h 
sonra Paşabahçe Şise ve 
Cam Fabrikaları AŞ. Labo y 


ratuvar Şefliğine getirilmiş 


tir, 


Cam-İş Harun Kuraner'- 
in yeni vazifesini tebrik e- 
der muvaffakiyetler diler, 


Oruç, perhi 
ve sıhhat 


Yazan: Dr. Şakir Coşkuner: 


Her sene sevinçle idrak) caksa bir ant kadar gezin- 
ettiğimiz. Ramazan müslü-| melidir. Gıdalarda yoğurt, 
manların oruç tutma ayı-| sebze ve meyvayı esas yiye 
dır. Oruç sahurun bitimin-| cekler arasına sokmanın se- 
den güneş batmcaya yani) bebi Ramazanda pehrizede 
iftar saatı gelinceye kadar, riayet etmeyi bir aile heki- 
yemek içmek ve her türlü miniz olarak 
zevk ve eğlencelerden mah! dir: ve in 
rum kalıp sadece işine gü- 
cüne devam etmektir. 

Akşam iftar zamanı ge 
lince gündüz çalisarak mi- 
desini tamamen boş bırak- 
mış olan bir kimsenin bir- 
den bire yağla ve kızartma 
lı ağir yemeklerle midesini 
doldurmam biz hekimler; | 
doğru bulmamaktayız. kil ed 

Bunun için dinimizde if- 
tariye dediğimiz hafif yiye 
ceklerle (Zeytin, peynir, re 
çel gibi) orucu bozduktan 
sonra biraz dinlenmeleri bu 
arada namaz kılanların ak- 
ve sonra sofrada daha ziya- 
de sebze yemeklerine ehem 
miyet vererek yemeleri şa- 
yanı tavsiyedir. 


PAR manşetli Yazımız 
layısiyle bu Servisin âmiri 
olân kimya mühendisi Ha- 
run Kuraner Sendika İda. 
re Heyetimizden Başkan Ve 
kili Aziz Kura ile Vezne - 
dar Hüseyin Oflu arkadaşı» 
miðla kalite kontrollarının 
yaptıkları işler hakında ken 
dilerine / izahlarda bulun- 


do- 


yoğurt, çorba, talı ve mey- 
va olmalıdır ve yine bu ye'| 


Ie yağda 
murta ` 


e- 
rt- 
x- 
ü- 
i- 
si- 
m 
la- 
e. 
ro 
ie- 
da 
a 


Sartre 


kmiş bir kanun: 
çilere ücretli 
yıllık izin 

1955 tarihinde Andolu Ajansının yayınladı- 


t 6, pazar ve bayram günlerinde işçilere ve- 

olan yarım yevmiyelerin tam yevmiyeye çıka- 
n başka gerek devlet müesseselerinde, gerekse 
r müesseselerde çalışan işçilere ücretli yıllık izin 
hakkı tanınması hakkında da bir tasarı hazırlanıp Mec- 
lise sunulduğu haber verilmişti, Gerçekten böyle bir ta- 
sarı Meclise verilmiş, fakat yarım yevmiyelerin tamam- 
lanması hakkındaki kanun çıktığı halde izin tasarısı 1957 


Yazan : Esat “Tekeli 
Cumhuriyet muharriri 


den önce kanunlasmadığı gibi. ondan sonra da tazelenme- 
si gecikmiş ve bu husustaki tasavvur bugüne kadar ger- 
çekleşmemiştir. 1958 de bazı mebuslar, mevzu ile ilgile- 
merek bu hususta üç tane kanun teklifi yapmışlardır. Hü- 
kümet de 14 mayıs 1959 da yeni bir tasarı hazırlayarak 
Melise sunmuştur. İşte bu tekliflerle tasarı, geçici bir 
eneümende görüşüldükten sonra Meclis Umumi Heyeti- 
me intikal etmiş bulunmaktadır. 


TASARININ ESASLARI 


Tekliflerin ve tasarının geçici encümenden çikan şek- 
line göre, yıllık ücretli izin esası, İş Kanununa tâbi iş 
yerlerinde çalışan işçi ve lmüstahdemlerle bunlara iş ve- 
renler hakkında tatbik olunacaktır. İşçi ve müstahdemle- 
rin ücretli izne hak kazanmaları için, bir is yerine gir- 
dikleri tarihten itibaren bir yıl çalışmıs bulunması şart- 
tır. İzin süresi işçilerin hizmet müddetlerine göre tâyin 
edilmiştir. Hizmet müddeti, bir yıldan beş yıla kadar olan 
lara yılda (12) gün, beş yıldan fazla ve on beş yıldan az 
olanlara yılda 18 gün, 15 yıldan fazla olanlara yılda (24) 
gün izin verilecektir. Ancak on sekiz ve daha küçük yaş- 
taki müstahdemlere verilecek yıllık izin süresi, on sekiz 
günden az olamıyacaktır. Bu müddetler asgaridir. Bu sü- 
reler yapılacak iş akideleriyle arttılahileceği gibi, işçilere 
hak ve menfaatler 
sağlayan kanun, mukavele, teamül veya âdetlerden do- 
žan haklara halel getirmiyecektir, 


veya müstahdemlere daha elverişli 


Bu izinlerin, işveren tarafından bölünmesi caiz olma- 
yip kanunun gösterdiği süreler içinde devamlı bir şekilde 
verilmesi mecburi olacaktır. İzin müddetine rastlıyan bay 
ram, hafta. tatili ve genel tatil günleri, hesaba katılmıya- 
caktır. İzinlerini, iş verenin kurulu bulunduğu mahalden 
başka bir yerde gecirecek olanlara, istedikleri takdirde 
gidiş ve dönüşlerinde yolda geçecek müddetleri karşıla- 
mak üzere yedi güne kadar müsaade verilmesi mecburi 


olacak, fakat bu giinler için ücret ödenmiyecektir. 


Ücretli izin müddetine ait ücretin, izne başlamadan 


önce pesin olarak ödenmesi de mecburi olacaktır. 


(Devamı 4 de 


İyi amir nasıl olmalı? 


Yazan; Ahmat ERAY 


Bir isi ele alalım ayni iş-, 
te beş kisi çalışırsa yaptık-! 
ları işin tam randımanını el! 
de ederlerse yine ayni işi| 
beş kisi yaparsa o işten ran 
dıman alınmazsa işçiler ay- 
mi kalifiye işçi olmalarına 
Yağmen Yalnız bu isi yapti- 
ran âmirler ayrı kabahat iş-! 
Øde mi yoksa âmirde mi, 
je amirde olur herkes 

ar ama İyi âmirlik 
z Şişe ve Cam Fab- 
hana gelen bazı | 

i Âmirlerinden 
ve söyle demekte- 

bey biz bu âmi- 
s etçiyiz, ha- 


insan olarak 


kâyetçi işçiler bizi buluyor 
yine biz ise nezaret ederek 
mevzu bahis kimseye vazi-. 
yeti anlatıyoruz peki diyor 
umma huylu huyundan vaz 
geçmez bu hâdiseler böyle 
devam ede gelsin fakat o 


mevzu bahis kişinin isçi ü- 
zerinde yaptığı anormal ha- 
reketler nazarı itibara alın 
maz isçiyi rapor yaptığı za- 
man derhal disiplin kurulu 


toplanarak masum olan işçi 
arkadaşa ya ağır ihtar ve- 
yahut üç gün, beş gün yol- 
suz bırakılır, bu zihniyetin 
değişmesini ve patron ola- 
rak ve bir isveren vekili o- 
larak işçiye değer verilmeli 
diz. Bizde bir isçi olarak dû 
valarımza cansu gönülden 
haknenk kimseleri armakta 
yit: Değil hir müessesede he 
men hemen bütün müessese 
de İşçilere verilme 


m ve tav- 


ve İşçiye 
dir, İyi günler. 


İleri derecede  sanayileş 
miş memleketlerde, hükü- 
metleri meşgul eden dâvala 
rın başaıda işsizlik mesele- 
si gelmektedir. Dröt istih-! 
sal faktöründen biri olan in! 
san gücünün bir kısmının! 
muattal olarak kalması, is-! 
tihsalin mümkün olan se -! 
vivey uelastırılamamış.. ol! 
duğunu gösteren bir müş'ir. 
dir. Başka bir ifade ile - iş 
gücünü tam olarak çalıştır 
mak imkânı olduğu ve bul 
imkân, fiilen tam olarak kul 
lanıldığı takdirde mal ve 
hizmet istihsali artmamak- 
tadır. Buna göre, iş gücü- 
nün tam olarak çalıştırılma 
$ı, istihsalin bu yüzden dü- 
şük bir seviyede kalması! 
demektir. Bu itibarla işsiz 
Vk, iktisadi bakımdan bir 
hastalıktır. Fakat işsizlik ay 
nı zamanda sosyal bakım- 
dan da bir hastalıktır. İşsiz 
kitleler, cemiyetin bünyesi 
ni çeşitli baktmlardan ra- 
hatsız eden problemler ya- 
ratırlar. Bu sebepledir ki 
söz konusu memleketlerde 
işsizlere yardım, onlara iş 
imkânları temin, hükümet 
lerin baslica mesgaleleri a- 
rasında gelmektedir. O ka 
dar ki «tam istihdam», ya- 
ni, hemen hemen bütün iş 
çileri o çalıştırmakğ İkinci 
Dünya Harbinden sonra ile 
ri derecede kapitalist mem- 
leketlerin müştereken be -| 
vimseyip takip ettikleri bir 
iktisat politikası olmuştur. 

İşsizlik meselesi, uzun za- 
man münhasıran kapitalist 
memleketlerin bir dâvası 
gibi görülmüştür. 


Esas itibariyle zirai bün- 


yeye malik olan az gelişmiş| 


memleketlerin işsiz kitlele 
rine sahip bulunmadığı, ya 
hut bu memleketlerde kitle 
halinde işsizlik mevcut 
madığı sanılmıştır. Filhaki 
ka, sathi bir görüşle böyle 


ol- 


bir neticeye varmak kabil - 
dir. Halkın büyük ekseriye- 
timin köylerde yasadığı ve 
köyde de hemen. herkesin 
sahip, kiracı, ortak veya ır- 
gat olarak toprak üzerinde! 
çalışır göründüğü bu cemi 
yetlerde, işsiz olmadığı ya-/ 
hut mevcut işsizlerin cemi; 
yeni bünyesini kemirebile- 
cek bir yeküna baliğ olma- 
dığı sanılır. 


Halbuki az gelişmiş mem 


leketler ekonomisi üzerinde| Büyükdere kib- 


son on yılda yapılan araştır 


malar, bu memleketlerde te rit isçileri sen- 


zahürleri değisik olan bir 
işsizlik halinin mevcut ol- 
duğunu ortaya koymuştur 
«Gizli işsizlik» denilen bu 
issizlik new'inde işçi mi 

görünmekle beraber ya hiç 
bir sey istihsal etmemekte 


yahut çok az bir değer istih| 


sal etmektedir. Misal ola- 
rak, muayyen Ee bir 
toprak ii; u o- 
le yp daha fazla in 
sanın çalışması halini alabi! 
liriz. Bilfarz, üzerinde üç 
kisinin calışmasiyle İşlene- 
bilecek bir toprak parcasi- 
nin on-on' hes kisinin bir- 
den tasarruf ve Isletmesin- 
de olduğu görülmektedir. 
Buna rağmen tonrnktan el- 
de edilen haslât, sadece üç 
kişi tarafından işlenmesi ha 


linde cide edilecek hasilât-|. 
tan fazla değildir. Bu iti- 
barla, üç kişiyi aşan mik- 
tar, yani yedi veya on iki 
Kişi hiçbir şey istihsal et- 
miş olmamakta, daha doğru 
su, zaten üç kişi tarafından) 
istihsal edilecek olan mik:| 
tara, zaruret yokken iştirak 
“a olmaktadırlar. 

oprak üzerinde çalışan 
insanların fazlalığı, toprak- 
ta kullanılan sermaye mik 
tarında ii yapma 
dan da tesbit olunabilir. Baş 


işsizlik | 


ka bir deyimle gizli işsiz - Sendikamızı i b 
lik, sermaye miktarı a haberdar etmiştir. İşveren-| | 


m — takdirde de mevcut 
. Ancak, az gelismi: 
leketlrede A A 
tıkça, yani kullanılan ser- 
maye miktarı fazlalaştıkça, 
işsizlik gezlenemez bir hal 
almaktarAr. Ziraatin maki- 
neleşmesi neticesinde köy- 
lerden sehirlere vukubulan 
akının asıl sebebi budur. 
Milli ekonomi için bir has 
talık telâkki edilmesi lâzım 
gelen gizli issizlik, iyi tan- 
zim edilmiş bir politika ile 
kalkınmanın. . süratlendiril. 
mesi lehinde bir unsur ola- 
rak kullanılabilir, Gerçek- 
fen, ziraatte ve baska faa- 
.liyet sahalarında sureta ça- 
lışır görünen kimseler top- 
latılıp az bir yevmiye muka 
bilinde kücüklü büyüklü na 
fia hizmetlerinde çalıştırıI- 
dığı takdirde, kalkınma için 
esas olan birçok hizmetler 
- sosyal sabit sermaye bi- 
rimleri - kolaylıkla insa e 
dilmiş olur, 
— ei A bi 


Pasahahçe Şise ve Cam 

Fabrikaları Anonim Şir- 

keti 3 Nolu fırına temel 
otma merasimi yaptı 


Paşabahçe Şişe ve Cam 
Fabrikaları A.Ş. 1960 sene- 
si başında bütün fırınlarını 
revizyano tâbi tutmasından! 
sonra son iki ay içerisinde| 
2 Nolu fırını faaliyete ge! 
çirmiş, bir nolu fırınında fal 
aliyete geçmesi için maki- 
nesi beklenmekte idi, geçen! 
lerde makinelerininde gel-! 
mesi ile kısa bir müddet! 
sonra bir nolu fırın da faa- 
liyete geçecektir. 3 nolu fı- 
rının inşaatı tamamen bit- 


lerin hazırladığı İistey 
re Mayıs birde 45 işçinin i- 
şine son vermek mecburiye-|. 
tinde olduklarını bunada se 
beb 1960 yılında Tekel Ve-|. 
kâletinin şişe mübayaası ol 
maması ellerindeki | sipari 


sin Nisan sonunda bittiğin -| işle v 


den mecburen iki tezgâhla-| 
rını durduracaklarını ileri 
sürmektedirler. 
karşısında issiz kalan işçi 
,arkadaşlarımzın işten çika- 
rılmamaları için Şube ida- 
re heyeti ile Merkez Sendi- 
ka idare heyetimiz faaliye- 
te geçmiş olup durumu ilgi 
lilere duyurmuşlardır 
Bakırköy Şubemiz: 
Bakırköy Şubemizin ku- 
ruluşu pek yeni olmakla be 
raber kendi çaplarında iş- 
ci üyelerine faydalı olmak 
için hummalı bir sekilde ça 
lışmakta olan Şube Başka- 
nımız Ahmet Deneri ve ar- 
e — 


Malül 
(Geçen sayıdan devam) 

Bir taraftan Hastalık ve 
Analık Sigortasının biran 
önce bütün mmelekete teş- 
milini mümkün kılmak mak 
sadiyle muvakkaten tesis 
olunan hastane ve dispanser 
lerde faaliyete geçilirken 
bir taraftan da mevcut te- 
sislerimiz bir plân dahilin- 
de tevsi ve takviye edil- 
mekte, yeniden inşa olunan 
binalarda tedavi yardımla- 


Bu durum) dan 


iyet, ihtiyarlık ve ölüm sigor 


1960 


ve Kâğı 


Bu 


lik bir 


di p; 
i 


AA 


Aa 


miş olup fımnın inşaatına 
başlanmıştır. Bu cümleden 
olarak 3 nolu fırında temel| 
atma merasimi yapılmıştır. 
İnşaat hızla ilerlemektedir. || 


dikasırdan 
istifalar 


için Genel Kuruldan ihr; 
edilmeleri Büyükdere 
rit işçileri arasında 


die 


ler toplu olatak $ 
istifalarını vermek 
ro, heyetinin. “© 
kongreye 


Tetine Mehmet Ali Sari ve 
İsmail Aras, kâtipliklere ise 
Ömer Güleç ile Yusuf Gör- 
Müş seçildiler. Başkanlık di 
vanı alkışlar arasında yerle 
rini aldılar, , | 

Başkan Beşer”*Başvekili- 
müz Adnan Menderes'in ! ba 
şartı telgrafını Okudu. *Tel- 
graf kongre delegelerinin a 
fakta alkışlamak suretiyle 
büyük tezahürata vesile ol 
a 


` Gündem gereğince komis- 
yon seçimleri yapıldı. Bu a 
rada divana verilen bir iki 
takrir - Başkan Nuri Beşer 
tarafindan okundu ve mü- 
zakere açılıp açılmaması: o- 
ya kondu. Takrirler hakkın 
da müzakere açılması bü- 
yük bir ekseriyetle kabul 
edildi? Takrirlerden bir ta- 
nesi Öleyis sendikası ile 
Yaprak Tütün el işçileri sen 
dikası delegelerinin genel 
kurula iştirak edip etmeme 
leri ile ilgili, diğeri ise Bü- 
yükdere Kibrit. işçileri sen- 
dikası ile ilgili di. 

' “Yapılan müzakereler neti 
cesinde Yaprak Tütün el iş 


hakkında bir açıkl 
ması İsteniyordu. Bu takrir 
ler “alkışlarla kabul edildi. 
Sıra ile mebuslar “konuştu. 
İlk konuşmayı .Ankara, me 
busu İnan ikinci ko- 
nuşmayı Bursa mebusu Re 
cep Kırım yaptı. o Bundan 
sonra Nuri Beşer bir konuş 
ma yaptı. Bu konuşmasın- 
da Şeker Bayramından ev- 
vel- işçiye ikramiyelerinin | 
verileceğini müjdeledi. Í 

Konuşmalardan sonra se 
çimlere geçildi.. Seçimlerde 
kazanan asil ve yedek Bir- 
lik idare heyeti azaları ile 
Mürakabe ve haysiyet ` di- 
vanı azaları rey sırasına gö 
re şöyledir: 

İbrahim Denizciler 252 oy 
İbrahim Çakmak 237 oy, Va 
hi, Yülü 229 oy, Seyfi De 
mirsoy 12 oy, Nejat Karaca- 
gil 208 oy, İdris: Sezgin 206 
oy, Lütfü'Ak 200 oy, Mus- 
tafa Şahin: 198 oy, Nesat Ü- 
nal 192 oy, Mehmet İnhanlı 
190 oy, Melih Dölen 100 oy, 
Zeki Gedik 190 ov, Muhit- 
tin Gezer 189 ov, Hasan Ko 
re 189 oy, Ziya Hepbir 188 
oy; Rahmi'Sahin 188 ov, Yu 
suf Can 188 oy, Kadir -To 
puz 188 oy, Hasan Akol 188 
oy, Galip: Uzunsac 187 ` oy, 
Yusuf Görmüş 185 oy almak 
la beraber asil Birlik idare 


sendika arı birliği 


açıklama yap- heyeti azalıklarına yedekle 


re ise Avni Eriikâli 186 toy 
Riza Kuas 89 ağ; Hil Gez 
büz 82 oy Kamal Türkler 81 
oy, Hakkı Gezer 80 oy, Ah- 
met Muşlu 77 oy, Hadi Ko- 
rây 77 oy, Cemil Sermiyas- 
oğlu 80 oy, Bedri Bum 76 
oy almışlardır. 

Murakabe heyetine Emin 
Aklıeren'191 oy, Kâzım Yet 
mişbir 191 oy, Ömer Güleç, 
190 oy, Aziz Kura 189 oy, 
Mücahit Teoman 139 oy hay 
siyet divânina ise Mustafa 
Sayın 219 oy Sefa Gürses 
194 oy, İsmail Topkar 194, 
Osman Abacı 194 oy, Ahmet 
Sarıyer 169 oy almışlardır. 


Birlik idarö heyeti 14 
Mart pazartesi “günü “ saat 
19 da sendikalar birliğinde 
kongre-başkanı Nuri Beşer- 
in başkanlığında toplanarak 
vazife taksimi yapmışlardır. 
Yapılan vazife taksiminde 
başkanlığa Mehmet İhhanlı 
başvekilliklerine Zeki Ge- 
dik, Kadir Topuz, genel sek 
reterliğe Melih Dölen, Muha 
sipliğe Nejat Karacagil, vez 
nedarlığa Yusuf Can getiril 
miştir, 

CAM-İŞ: Yeni Birlik ida- 
Te heyetini candan tebrik 
eder, calışmalarında muvaf 


daima iş 
ve iyi o- 
bü sami 
miyet havası içinde de tem 
sil yetkisine haiz olduğu - 
muz olanlara isbat etmek- 
tir, Masa basında görüşüp 


karara bağladığımız. işçi me; 
selölerinin tatbikini gör! 
mek' bizim için en büyük | 
arzumuzdur. İnsallah “*bün-| 
dan böyle karara: bağladığı. | 
miz'meseleler askıda değil 


yerinde tatbikle kaim olur; 
ai Fa t túi 
Kâğıthane 
(Bagtarafı 1'de) 
Ari Çam Sanayiinde çalı- 
şan isçilerin şimdiden yüz- 
de sekseni sendikaya üye 
olmuşlardır. Ayrıca müte- 
şebbis idare heyeti Kâğıtha 


nede bir yer kiralayarak ça 
lışmalârına hız vermiştir 


Cam-İş: Yeni (müteşebbis 
idare heyetini tebrik eder 
Şubenin Arı Cam ve Türk 


işçisine hayırlı olmasını te- 
menni eder 


| nin yeni idare heyeti ilk 


vazife taksimi 
Evvelki pazar günü fevkaj lokal inşaatını 


lâde kongrede büyük bir ek 
seriyeti kazanarak işbaşına 
gelmiş bulunan Fenerbahçe 

i 
lantısımı Başvekil yardi i 
sı Medeni Berk'in başkanlı 
Binda yapmıştır. 

Tik toplantıda idare heye 
ti azaları yeni reisleriyle ta 
nışmış ve bunu müteakip va 
zife taksimi yapılarak faali- 
yet programının ana hatla- 
ri üzerinde konuşulmuştur. 
Toplantıdan sonra yeni ida 
re heyeti hazırladığı bir 
deklârasyonla "umumi he 
yetin gösterdiği tevedcühe 
lâyık bir şekilde’ Fenerbah- 
çe'nin hızla kalkınmasını te 
min edecek işleri ele alarak 
çalışacaklarını bu arada es- 
ki idare heyetinde © vazife 
görmüş arkadaşlarının kong 
re hususundaki mesailerini, 
takdirle karşıladıklarını bil 
dirmiştir. sir 

Yeni idare heyeti çalışma 
programının başındâ stad ve 


İdare Heber | 
h 


Pi 
ilk 


fakiyetler dileriz. 


çileri sendikasının durumu- 
nu tetkik için bir komisyon 
seçilip o komisyonun vere 
ceği karara intizar “etmek 
Oleyis Sendikasını temsilen 
iki idare heyetinin mevcut 
olduğu ve her iki idare he- 
yetininde 11 delegesinin 
kongrede mevcut olduğu du 
rumlarının tetkiki ve hakla- 
rında bir karar verilmesi i- 
çin de mahkemede oldükla- 
rmdan mahkemenin verece 
ği nihai karara kâdar her 
İki sendika delegelerinin ge 
nel kuruldan ihraçlarına 
Büyükdere Kibrit işçileri 
sendika idâre heyeti mien- 
sup oldukları federasyonun 
basın 'toplahtısını protesto 
eder mahiyette işverenleri 
gümrük ve inhisarlar vekili 


Hadi Hüsmana telgraf çek- 
tiklerinden bu hareketleri 
Milli birlik ve vehameti ze 
deleyici olduğundan idare 
heyetinin bu hareketi ge- 
nel kurulca suç görüldüğün 
den genel kuruldan ittifakla 
ihraçlarına karar verilmiş- 
tir. Bu karar genel kurulda 
dâkikaalrca ayakta alkışlan 


Gecik 

(Baştarafı -'3: sayfada 

İşçi ve miistahdemlerin herhangi bir tesir altında yıl- 

ak izin hakkından vazgeçmelerini önlemek için, bu hak- 
tan feragat ettiklerine dair yapılacak anlaşmaların hü- 
kümsüz olacağı hakkında da tasarıya hüküm “konmuştur. 
ücretli yıllık izin vermiyen 
veya bu izni vermekle beraber izin ımüddetlerine tekabül 
eden ücretleri ödemiyen işverenler hakkında işçi 


elfi liradan az olmamak üzere hafif para cezası hükme- 
lunacaktır. 


Işti ve müstahdemlerine, 


başına 


YABANCI MEMLEKETLERDEKİ 

YILLIK -İZİN TATBİKATI : 

Her insan “gibi işçilerin de, haftalık tatilden başka 
daha uzunca olmak üzere yıllık dinlenmiye de ihtiyaçla- 
rı âşikârdır. Birleşmiş Milletler umumi heyetince kabul 
edilen İnsan Hakları Beyannamesinde hu hak üzerinde 
durulmuş ve yıllık izin esası, artık işçilere 
olan haklar arasında yer almıştır. Milletlerarası Çalışma 
Bürosunun yaptığı bir ankete göre elliyi aşkın memleket, 
bu esası kabul etmiş bulunmaktadır. Hattâ bizde de 
(5953) ve (6379) numaralı ve 16/6/1952 ve 10/4/1954 ta- 
rihli kanunlarla basın mensuplariyle deniz işçileri için 
için yılda bir ay olarak kabul edilmiştir. 

Bazı yabancı memleketlerin tesbit ettiği izin müddet- 
leri şöyledir: 


tanınmakta 


> > Kibrit işçileri delege Bir sene hizmet sonunda (4) iş günü izin müddeti 
Ti kongreden ayrılırken l ed. leketli Meksik 
yuhalanimışlardır Komis- KA e menem İLE 


Altı iş günü izin müddeti kabul eden memleketler: 
Belçika, Kanada, Yunanistan, Japonya, İsviçre, 

10 iş günü kabul eden memleketler; Arjantin, Hindis 
tan, İran ve Pâkistan, 

12 iş günü kabul eden memleketler; Batı ve Doğu Al- 
manya, Avustralya, Danimarka, Finlândiya, Macaristan, 
Lehistan, Çekoslovakya ve Rusya. 

18 iş günü kabul eden memleketler; Norveç, İsveç. 

Bunlar asgari müddettir. İşçilerin köllektik mukave- 
le (toplu mukavele) yapması esasmın kabul edildiği mem 
leketlerde bu 'mukavelelerin hususi hükümleriyle bu 
müddetler artırılabildiği gibi, muhtelif memleketlerde 
izin müddetlerinin tayini, kollektif mukavelelere hırakıl- 
mıştır, İngilterede kollektif mukavelelerin, büyük hir kıs- 
mında 6 veya 12 gün yıllık izin gözönüne alınmış bulum- 
maktadır. Umumi olarak imal sanâyiinde, madenlerde, 

taş ocaklarında, inşaatta 6 gün, âmme hizmetlerinde, nak- 
|liyat vö kimya sanayiinde 12 gündür. İşçilerin üçte ikisi 
2 gün Yıllık izinden faydalanırlar. Birleşik Amerikada 
nayi arette çalışın işçilerin en büyük kısmı, 

m sonta bir hafta ücretli izin hakkını 
'bir sene hizmete karşılık izin müd- 
Hiżmetteki eskilik derece- 


yon tarafından durumları 
tetkik edilen Yaprak Tütün 
El İşçileri sendikasının Bir 
likten ihracını mucip bir se 
bep görülemediğinden bir 
ihtarla teczbiye edilmeleri 
Yeun görüldü, bu kararda 
gënel kurulca tasvip edildik 
ten sonra gündemin diğer 
maddelerine geçildi. 
Faaliyet ve hesap raporla 
ri okunduktan pa api 
i İarı okunduktan sonra Ta- 


kai 


göre de All reaks. ‘Yo vi 
P hizmeti ara üç 
ri Aana 


miş bir kanun 


İzin müddetinin hizmetteki eskilik derecesine göre 
artırılması usulünün “pek değişik tatbikatı vardır. Me- 
selâ Avusturyada 5 - 10 sene kıdemi olanların izin müd- 
deti senede 'on' sekiz gündür. 15 sene hizmeti olanlar için 
24 gündür; Lehistanda üç sene hizmeti bulunan işçilere 
J5 gün ve 15'sene hizmeti olanlara ise bir ay izin verilir, 

Görülüyor ki yıllık izin müddetleri pek fazla değil- 
dir. En çok üç hafta ve nadiren bir aydır. Bizde kabul e- 
dilmek istenilen ücretli izin müddetleri öteki memleketle- 
re nisbetle az değildir. En çok üç hafta ve nadiren bir 
aydır. Bizde kabul edilmek istenilen ücretli izin müddet- 
leri, öteki memleketlere nispetle az değildir. 

ÜCRETSİZ YILLIK İZİN : 

Daha önce de hir yazımızda belirttiğimiz gibi, bazı 
memleketlerde ücretli yillik izinden baska bir de münha- 
siran isçilerin mesleklerinde tekemmül edebilmeleri için 
açılacak kurslara iştirakini sağlamak üzere kabul“ edil- 
miş ücretsiz izinler de vardır. Fransada, son yıllarda ka- 
bul edilen hir kahuna göre işçiler, sendika teşekkülleri 
veya işçi eğitimi ile uğraşan enstitüler tarafından açılan | 
kurslara veya staj derslerine iştirak etmek üzere ayrısa 
senede 12 gün ücretsiz izin almak hakkına da 'sahiptirler. 
Bu izinler ücretsiz olduğu için ticari ve sınai teşebbüsle- 
re yeni bir külfet yüklememektedir. Yalnız bazı hallerde 
müesseselerin çalışmalarına halel getirebilir. 

Bizde istilerin mesleki tekemmülleri ile uğraşmak 
üzere açılmış kurslar ve enstitüler mevcut değiklir. Fa- 
kat bu gibi müesseselere Avrupa memleketlerinden daha 
çok muhtaç olduğumuz meydandadır.. Bizde hususî tezah- 
büsler, hemen kâr getiren islerden maadasına ehemmiyet 
vermedikleri için bu gibi tekâmül kurslarmın açılması 
hususunda da hükümetin rehberliğine ihtiyaç vardır. 
Hattâ yalnız tekâmül kursları değil, ehliyetli işçi ve tek- 
nisyen yetiştirme müesseselerine de şiddetle muhtaç bu- 
lunmaktayız. Sanayi ve Çalışma: Bakanlıkları, bu işi de 
vazifeleri arasına alırlarsa çok daha faydalı bir hizmet 
yapmış olurlar. 

Bizde işçilerin çalışmalarını nizamlama yolunda ilk 
esaslı teşebbüs; 1936 yılında İş Kanummun' kabulü olmuş 
tur. Fakat iğçiletin istikbalini bir dereceye kadar temina- 
ta Bağlıyan İsçi Sigortalarının kurulması biraz “gecikmiş 
tir. İş kazaları ile meslek hastalıkları ve analık sigortası 
ancak 27 haziran 1945 de, ihtiyarlık sigortası Z haziran, 
1949 da ve hastalık ve analık sigortası da 4 ocak 1950 de 
kabul edilmiştir. Basın mesleğinde;çalışanlar . hakkındaki . 
kanunla, Deniz İş Kanunu da çalışmayı “faali. 
Sigortaları: Kanummları üzerin al 


mils küfunlaştınsı, bit 
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Fenerbahçe'nin yeni ie 
re heyetine muvaff, kiyet. 
ler dileriz. ? 

AMATÖR. IMIZ, 

ELEME MAÇI YAPMA. 
DAN ROMA T- 


Š teklife cevap gelmiştir, * 

Buna göre Amatör Mint 
takımımız else maçları 
yapmadan doğrudah doğru- 
Ya Roma olimpiyatlarına iş 
tirak edecektir. 

Yeni Kadıköy 
iskelesi “yerine 

takıldı 


İstinye o Tersanelerinde 
Türk işçisi tarafından yapı 
lan Kadıköy iskelesi Alem- 
dar Tahlisiye gemisinin ye- 
değinde Galata rıhtımma gë 
tirilmiş ve yerine takılmış 
tır. İskele yerine takılırken 
limanda bulunan bütün- ge 
miler düdük — çallmışlardır. 
Bu arada da yeni iskeleye 
Bayrağımız çekilmiştir. 

Yeni iskelenin uzunluğu 
82.5 metre genişliği ise © 
metredir. 3500 kişi 
de rahatça dolaşabilecektir. 
İskelede 18 bilet gisesi bu- 
lunmaktadir. İstinye havuz 
larında tamamen Türk işçi- 
si tarafından yapılan ve 
Türk iscisinin eseri olan bu 
iskele Türk isçinin her şeyi 
yapmağa muktedir olduğu 
nu göstermektedir. 


Tayin 
(Bastarafı 1. de) 
kaş Tıbbiyeyi bitirdikten 
sonra Cerrahpaşâ hastahane 
sinde bir müddet vazife gör 


müş ve sonra Bae 
tâyin 


Hastahanesine Ni 
miştir, Genç dokturumuzun 
de çalışmaları ile kısa bir 
zamanda kendini sevdirece - 
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